
令和 4 年 10 月 
 
 
 
 
 

福祉事業 
（貯金・貸付・物資） 
（保健・互助会） 

 
 
 
 
 
 
 

島根県市町村職員共済組合 
 

＜お問い合わせは担当までお願いします＞ 
総務課（貯金・貸付・物資） ℡0852-21-9489 

健康管理課（保健・互助会） ℡0852-21-9510 



令和４年１０月現在

任意継続組合員 共済組合の組合員

左記以外
　・再就職し健康保険に加入する者
　・国民健康保険に加入する者
　・家族の被扶養者になる者（※４）　等

積立貯金
Ｐ3 参照

利用可能 利用可能 利用不可

対　象：前年度の退職者で任意継
　　　　　続組合員となった方（※１）

対　象：前年度の退職者で
　　　　 左記以外の者（※１）

助成額：20,000円(令和４年度） 助成額：10,000円（令和４年度）

対象外

※年金受給権者は「年金受給権者等施設利用証」

特定健康
診査・特定
保健指導
Ｐ10参照

　40歳から74歳までの任意継続組
合員及びその被扶養者は対象
　（※１）

現職中と同様
　40歳から74歳までの組合員及び
その被扶養者は対象

　各医療保険者ごとに取扱いが異な
りますので、退職後に新しく加入され
る医療保険者にお問い合わせくださ
い。

互助会事業
（※５）

上記を除いて
利用不可

利用可能
上記を除いて
利用不可

※１　令和５年３月末退職者には、令和５年５月下旬頃に御自宅へ案内文書を郵送する予定です。

※２　県内契約施設：国民宿舎さんべ荘、国民宿舎千畳苑、Entô（エントウ：旧マリンポートホテル海士）、隠岐ビューポートホテル

※３　県内協定施設：サンラポーむらくも、島根県教育会館、レインボープラザ

　　　　→県内協定施設の宿泊利用助成については、ホテル白鳥が満室の場合にのみ適用

※４　当組合の被扶養者になる場合を除きます。

※５　インフルエンザ予防接種助成、鍼灸・マッサージ助成など

現職中と同様

・宿泊利用助成
　　ホテル白鳥
　　県内契約施設(※２)
　　県内協定施設(※３)
　　県外契約施設
・日帰り利用助成
　　ホテル白鳥
　　県内契約施設(※2)
・海・山の家等利用助成
・家族宿泊利用助成
・スポーツクラブ利用助成

　詳細は、ホームページをご覧ください。

継続可能

人間ドック
助成

Ｐ9 参照

対　象：任意継続組合員及び
　　　　　その被扶養者

　ただし、退職者（共済組合の長期
給付適用期間がある者に限る。）は
共済組合施設利用証(下記参照)を
提示することで組合員料金で利用可
能　（※１）
　利用可能施設はＰ9掲載のホーム
ページでご確認ください。

施設利用
助成

Ｐ9 参照

遺族サポー
トプラン等
Ｐ5 参照

継続可能 継続可能

退職後に利用できる共済組合
及び互助会の福祉事業一覧

現職中と同様
・人間ドック助成
・人間ドックオプション検診助成
・ＰＥＴ検診助成

　詳細は、ホームページをご覧ください。

以下の施設で宿泊利用助成あり
　ホテル白鳥
　県内契約施設（※２）
　県内協定施設（※３）

※共済組合施設利用証（右図カード）
   も利用可能

助成額：１人1泊　1,000円
　　　　　　（小学生は500円）

退職後でも、利用できる事業があります。
退職後の状況により内容が異なります。

退職後

の状況

事業
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貯金事業 
 

退職後の共済積立貯金の継続 

①任意継続組合員 ②共済組合の組合員 ③「①②以外の者」 

継続可能 継続可能 
継続不可 

〈共済積立貯金の解約〉 

 

①任意継続組合員、②共済組合の組合員 になる方 

⇒継続して利用できます。 
なお、①、②の資格を喪失するときは、解約手続（「積立貯金解約・払戻請求書」の提

出）が必要になります。 

   

定例積立 毎月一定額を給料控除 ＊①任意継続組合員は不可 

臨時積立 

希望するときに任意の金額を下記アまたはイにより振込み 

振込先 共済組合貯金口座 
金融機関：山陰合同銀行 

支 店 名：本店営業部 

預金種別：普通 

口座番号：２２０９８９９ 

受取人名：ｼﾁｮｳｿﾝｷｮｳｻｲﾁｮｷﾝ 

金融機関：中国労働金庫 

支 店 名：松江支店 

預金種別：普通 

口座番号：２０３１１７１ 

受取人名：ｼﾁｮｳｿﾝｷｮｳｻｲｸﾐｱｲ ﾁｮｷﾝ 

 

ア ＡＴＭ・インターネットバンキングで振込み 

振込人名の前に組合員証記号番号（７〇〇－〇〇〇〇）を入力

してください。組合員証記号番号の入力がない場合は、別途「積

立貯金の臨時積立に関する申出書」の提出が必要です。申出書は

共済組合ホームページからダウンロードしてください。 

 

イ 共済組合積立貯金専用の振込用紙で振込み 

  専用振込用紙で山陰合同銀行または中国労働金庫の窓口から

お振込みください。専用振込用紙は共済組合または所属所共済組

合事務担当課からお取り寄せください。 

払戻・解約 

「積立貯金解約・払戻請求書」を提出 

請求書は共済組合ホームページからダウンロードしてください。 

＊①任意継続組合員は共済組合へ直接提出してください。 

＊毎月２回の払戻(解約)日、請求書提出締切日は、共済組合ホー

ムページ掲載「共済積立貯金カレンダー」をご確認ください。 

残高の確認 
「貯金現在残高通知書」を年２回（4月、10月）発行 

＊①任意継続組合員は御自宅へ送付します。 

 

 

③「①②以外の者」になる方 

⇒継続して利用できませんので、解約手続が必要です。 
「積立貯金解約・払戻請求書」を所属所の共済

組合事務担当課を通じて提出してください。解

約金は共済組合届出の給付金口座に送金しま

す。 
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貸付事業 
 

貸付金の償還 
在職中に共済組合から貸付金を受けている方は、貸付金の残額を退職金からの控除によ

り一括償還していただきます。貸付を受けている方の手続は不要です。 

退職された月の翌月以降に償還する場合、退職時の未償還元金に対する利息が加算され

ます。貸付金の残額を退職金から全額控除できない場合や退職金の支給がない場合は、振

込み等により償還していただきます。 
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物資事業 

１．ガソリン 
ガソリン（ＥＮＥＯＳ ＡＳＳＯＣ）カードについて、退職月は利用することができま

せん。退職される場合は、カード（家族カードを含む）を速やかに所属所共済組合事務担

当課への返却をお願いします。 
なお、３月末退職予定の方は、令和５年２月分の利用代金の給料控除ができないため、

振込書により本組合に直接入金していただくこととなります。振込書は３月中旬以降に送

付します。 
 
２．保健薬 
保健薬について、退職月は申込方法にかかわらず、申込みいただくことができません。 
なお、３月末退職予定の方は、令和５年２月１０日（金）申込受付締切日分が最終の申

込みとなりますが、代金の給料控除ができないため、振込書により本組合に直接入金して

いただくこととなります。振込書は３月中旬以降に送付します。 
 
３．遺族サポートプラン等（団体生命保険） 
退職時に加入している遺族サポートプラン等（職場復帰支援プランを除く）は、退職後

も継続することができます。（退職後の保険料は毎月口座振替） 
遺族サポートプラン、遺族サポートプランα、総合医療プラン、特定疾病保障保険、賠

償責任補償付傷害保険「守るくん」は７０歳まで、医療費支援プランは７９歳まで、医療

保障保険は６９歳までそれぞれ継続が可能です。（Ｐ●参照） 
遺族サポートプラン等加入者で３月末退職予定の方は、遺族サポートプラン等の退職後

継続または脱退の手続きを１１月末頃にご案内します。 
なお、退職後、再任用等で引き続き共済組合の組合員となる方（短期組合員を除く）に

ついては、現職時と同様の取扱いとなり、給料控除を継続します。（手続き不要） 
 
４．個人年金ゆとり（拠出型企業年金保険） 
個人年金ゆとりは、退職と同時に脱退となり、積立金の受取方法の選択が必要となりま

す。受取方法は、確定年金、保証期間付終身年金、脱退一時金の３つがあります。（年金受

取については次ページ参照） 
個人年金ゆとりの受取額の試算書及び積立年金保険給付金請求書については、１１月末

頃にご案内します。 
なお、退職後、再任用等で引き続き共済組合の組合員となる方（短期組合員を除く）に

ついては、現職時と同様の取扱いとなり、給料控除を継続します。（手続き不要） 
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〈年金受取について〉 
次のいずれかに該当する場合は、確定年金または保証期間付終身年金を選択すること

ができます。（該当しない場合は、一時金での受取となります。） 
（１）掛金払込完了年齢（満６０歳の年度末※）に達したとき 

※再任用、特別職等により組合員の資格を有する場合（短期組合員を除く）は、

満６１歳から満７０歳までのいずれかの年度末（ただし、加入日から保険料払込

完了年齢までの期間が１０年未満の場合は、年金の選択に条件があります。） 
（２）掛金払込終了時において、掛金払込期間が１０年以上かつ満５０歳以上で死亡以

外の事由により脱退したとき（ただし、確定年金は６０歳まで据置した場合に選

択が可能） 
確定年金 保証期間付終身年金 
・Ａ型またはＢ型を選択できます。 
・１０、１５、２０年間の受給年数を選

択できます。 

・Ｃ型またはＤ型を選択できます。 
・１０、１５年間の保証期間を選択でき

ます。 
（Ａ型）５年間倍額給付型 
 
 

（Ｃ型）５年間倍額給付型 
 
 

（Ｂ型）定額型 
 
 

（Ｄ型）定額型 
 
 

 
〈退職時一時積増〉 

退職時に年金受取を選択した場合、一時積増をすることにより、年金原資を増やすこ

とができます。積増限度額は以下のとおりです。 
（１）確定年金を選択する場合 

  退職時の積立残高範囲内の金額（万単位） 
※退職時の積立残高が１，０００万円以上の方は１，０００万円まで 

（２）保証期間付終身年金を選択する場合 
退職時の積立残高に関係なく、１，０００万円まで（万単位） 

 
〈年金受取に係る注意事項〉 
・年金は年４回（１、４、７、１０月）３か月分ずつに分けて受取となります。 
・年金受取開始後に、受取内容（年数、種類、年金型）の変更はできません。 
・年金受給開始年齢を繰り延べすることが可能です。繰延期間は１０年間が限度です。

繰延期間中の増口（振込み）、減口（払出し）の取扱いはできません。なお、一度設定

した繰延期間は、短縮や延長が可能です。 
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◇団体保険の退職時の手続きについて 
退職にあたって、職場で加入している団体保険の手続きがそれぞれ必要になります。現

在加入している保険をご確認ください。 
地方公共団体職員の方が職場で加入している主な保険は、次のものがあります。この他、

各所属所によって取り扱っているものが異なりますので、詳細につきましては所属所の各

担当者等にお問い合わせください。 
 
≪お問い合わせ先と団体保険等名称≫ 
○島根県市町村職員共済組合（TEL 0852-21-9489） 
○各所属所共済組合事務担当課 

・遺族サポートプラン ・医療費支援プラン 
・遺族サポートプランα ・賠償責任補償付傷害保険「守るくん」 
・医療保障保険 ・総合医療プラン 
・特定疾病保障保険 ・職場復帰支援プラン※退職後継続不可 
・個人年金ゆとり  

 
○全国町村職員生活協同組合島根県支部（TEL 0852-21-4303） 

・火災共済 ・自動車共済 
・特定疾病保険制度  

 
○島根県町村会（TEL 0852-21-4303） 

・個人年金共済 ・任意生命保険 
・任意医療保険 ・任意収入補償保険 

 
○自治労共済本部島根県支部（TEL 0852-59-9898） 

○各労働組合 

・団体生命共済 ・じちろう退職者団体生命共済 
・長期共済･税制適格年金 ・総合共済 
・じちろうこども保障満期金付タイプ ・住まいる共済 
・交通災害共済 ・じちろうマイカー共済 

 

7



遺
族
サ
ポ
ー
ト
プ
ラ
ン
等
（
団
体
生
命
保
険
）

制
度
名

主
な
給
付
事
由
等

退
職
後
の
取
扱
い

各
制
度
単
独
で
継
続
可
能

遺
族
サ
ポ
ー
ト
プ
ラ
ン

死
亡
・
高
度
障
害
の
場
合
、
保
険
金
を
一
時
金
ま
た
は
年
金
と
し
て
お
支
払
い

７
０
歳
ま
で
継
続
可
能

遺
族
サ
ポ
ー
ト
プ
ラ
ン
α

死
亡
・
高
度
障
害
の
場
合
、
保
険
金
を
一
時
金
ま
た
は
年
金
と
し
て
お
支
払
い

遺
族
サ
ポ
ー
ト
プ
ラ
ン
の
上
乗
せ
保
障

７
０
歳
ま
で
継
続
可
能

職
場
復
帰
支
援
プ
ラ
ン

就
業
不
能
状
態
が
不
支
給
期
間
（
※
）
を
超
え
て
継
続
し
て
い
る
場
合
、
給
付
金
を
お
支
払
い

※
不
支
給
期
間
…
給
付
金
支
払
対
象
と
な
ら
な
い
期
間

退
職
と
同
時
に
脱
退

医
療
費
支
援
プ
ラ
ン

病
気
や
ケ
ガ
で
入
院
、
入
院
を
伴
わ
な
い
手
術
、
放
射
線
治
療
及
び
先
進
医
療
を
受
け
ら
れ
た
場
合
の
費
用
を
サ

ポ
ー
ト

７
９
歳
ま
で
継
続
可
能

医
療
保
障
保
険

病
気
や
ケ
ガ
で
５
日
以
上
入
院
し
た
場
合
の
費
用
を
サ
ポ
ー
ト

６
９
歳
ま
で
継
続
可
能

総
合
医
療
プ
ラ
ン

病
気
や
ケ
ガ
で
継
続
し
て
２
日
以
上
入
院
し
た
場
合
、
ま
た
は
三
大
疾
病
に
よ
る
入
院
の
場
合
、
入
院
給
付
金
を

１
日
目
か
ら
お
支
払
い

女
性
疾
病
、
所
定
の
生
活
習
慣
病
の
入
院
、
所
定
の
要
介
護
状
態
に
該
当
し
た
場
合
、
保
険
金
を
お
支
払
い

７
０
歳
ま
で
継
続
可
能

（
退
職
後
は
健
康
サ
ポ
ー
ト
・

キ
ャ
ッ
シ
ュ
バ
ッ
ク
特
約
の
適
用
は

あ
り
ま
せ
ん
。
）

特
定
疾
病
保
障
保
険

３
大
疾
病
の
治
療
費
と
し
て
保
険
金
を
お
支
払
い

死
亡
・
高
度
障
害
の
場
合
、
保
険
金
を
お
支
払
い

７
０
歳
ま
で
継
続
可
能

（
退
職
後
は
健
康
サ
ポ
ー
ト
・

キ
ャ
ッ
シ
ュ
バ
ッ
ク
特
約
の
適
用
は

あ
り
ま
せ
ん
。
）

賠
償
責
任
補
償
付
傷
害
保
険

「
守
る
く
ん
」

急
激
か
つ
偶
然
な
外
来
の
事
故
に
よ
る
ケ
ガ
に
よ
り
死
亡
・
後
遺
障
害
と
な
っ
た
場
合
や
入
院
・
手
術
・
通
院
を

し
た
場
合
、
保
険
金
を
お
支
払
い

日
常
生
活
に
お
け
る
賠
償
責
任
等
の
リ
ス
ク
に
つ
い
て
補
償

７
０
歳
ま
で
継
続
可
能

※
詳
細
に
つ
い
て
は
、
本
組
合
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
に
掲
載
し
て
い
ま
す
パ
ン
フ
レ
ッ
ト
を
ご
確
認
く
だ
さ
い
。

ID
：
ky
ou
sa
i

パ
ス
ワ
ー
ド
：
ha
ku
ch
o1

8



保健・互助会事業 
 

１．退職後人間ドック助成について 

 前年度の退職者（任意継続組合員であるか否かは問いません。）が人間ドック（健康診断等は対

象外）を医療機関で受診された場合、健診費用の一部を助成します。 

（退職した年度の翌年度、１回限りの助成になります。） 

助成額：任意継続組合員    ２０，０００円 

任意継続組合員以外 １０，０００円  

※組合員期間●年以上等の一定の条件を、令和５年度から設定する可能性があります。  

注意事項 

・令和５年５月下旬頃に退職者のご自宅へ案内文書を送付いたします。この助成を希望される方は、事

前に助成申請していただく必要があります。 

（予算の上限を超える応募があった場合は抽選となります。） 

・医療機関への人間ドックの受診予約は、退職者ご自身で直接医療機関に申し込む必要があります。 

 

２．任意継続組合員（被扶養者を含む）にかかる宿泊利用助成について 

ホテル白鳥、県内契約施設（さんべ荘・千畳苑・Entô（エントウ：旧マリンポートホテル海士）・

隠岐ビューポートホテル）に宿泊される場合、助成します。 

 助成額：１人１泊 １，０００円 

 

施設フロントで任意継続組合員であることをお申し出いただき、任意継続組合員証をご提示

のうえ、該当施設のフロントに備え付けの「宿泊所利用券」をご記入いただきますと、宿泊利

用料金から助成額が控除されます。 

※県内協定施設（サンラポーむらくも・島根県教育会館・レインボープラザ）については、

ホテル白鳥が満室の場合にのみ助成します。 

 

３．共済組合施設利用証について 

退職後、年金受給者でない方は、下記の共済組合等が運営する宿泊施設で、共済組合施設利用

証（下図参照）をご提示いただくと組合員料金等で利用することができます※。 

年金受給権者になった場合は、年金受給権者等施設利用証を交付しますので、交付後は当該利

用証を利用してください。 

なお、施設によっては利用を制限している場合もあります。利用施設に直接お問合せください。 

※共済組合の長期給付適用期間がある者に限ります。 

 

 

 

 

 

 

（該当施設は以下のホームページでご確認ください。） 

●指定都市・市町村・都市職員共済組合 https://www.ctv-yado.jp/ 

●国家公務員共済組合連合会 https://www.kkr.or.jp/hotel/ 

●防衛省共済組合 https://www.boueikyosai.or.jp/site/folder5/ 

●日本私立学校振興・共済事業団 https://www.shigakukyosai.jp/yado/index.html 

●地方職員共済組合 https://www.chikyosai.or.jp/tabi-no-yado/ 

●公立学校共済組合 https://www.kourituyasuragi.jp/ 

●警察共済組合 https://www.keikyo.jp/syuku01.php 

●東京都職員共済組合 https://www.kyosai.metro.tokyo.jp/health-resort/ 

 

 
５月下旬頃にご自

宅へ送付します。 

                  

9



保健・互助会事業 
 

 

４．特定健康診査のご案内について 

 退職後は、加入する保険者で特定健康診査（後期高齢者医療保険の加入者は「後期高齢者健康

診査」）を受診してください。ただし、再就職される方は、保険者が職場の定期健康診査を特定健

康診査に代えている場合があります。 

 共済組合では、任意継続組合員とその被扶養者の方を対象に、令和５年５月に任意継続組合員の

ご自宅へ特定健康診査の案内文書と受診券を送付いたしますので、受診をお願いいたします。 

 なお、退職後人間ドック助成を請求する任意継続組合員は、人間ドック結果票の提出をもって

特定健康診査の受診に代えますので、受診券による特定健康診査の受診は不要です。 

 

特定健康診査は、４０歳から７４歳までの方を対象にメタボリックシンドローム（内臓脂 

肪症候群）に着目し、生活習慣病のリスクが高い方（予備群）を早期発見・改善するための 

検査を行います。 

生活習慣病は、進行するまで自覚症状が現れないことが多いため、毎年検査を受けて経年 

変化を確認することでリスクが予想しやすくなります。 

 

健診費用：任意継続組合員は無料（他の保険者では自己負担額がある場合があります。） 

 

 

◇ 特定健康診査とは 
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保健・互助会事業 
 

５．今からでも間に合う保健・互助会事業の活用について 

 任意継続組合員は、保健・互助会事業の一部しか利用できません。組合員（会員）であるうち

に保健・互助会事業を活用することをお勧めします。 

例えば、PET検診は約１０万円の費用がかかりますが、在職中の今なら半額（上限５万円）の

助成が受けられます。    

                （広報「白鳥」令和４年８月号） 
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保健・互助会事業 
 

任意継続組合員が利用できる保健・互助会事業には、〇を記載しています。 

可否 事業の種類 備　　　考

〇 人間ドック助成

・自己負担8,000円（現職）→助成額20,000上

限（任継）

・オプション検診助成なし。

× 歯科健診助成
・島根県歯科医師会の会員の歯科医院に限る。

・年度内1回に限る。

× PET検診助成

× インフルエンザ予防接種助成

× メンタルヘルス相談

〇 特定健康診査・特定保健指導

× 会員療養費・家族療養費

× 育児助成金

× 介護助成金

× 災害見舞金・災害見舞品

× 禁煙外来助成

× 禁煙図書配布

〇 ホテル白鳥　宿泊利用助成 ・助成額3,700円（現職）→1,000円（任継）

× ホテル白鳥　日帰り利用助成

〇 県内契約施設　宿泊利用助成 ・助成額3,000円（現職）→1,000円（任継）

× 県内契約施設　日帰り利用助成

× 県外契約施設　宿泊利用助成

× 海・山の家等利用助成 ・年度内52枚を上限

× スポーツクラブ活用助成 ・契約施設に限る。

× スマホDEウォーキング スマホアプリによる参加型

× 結婚祝金

× 結婚給付金

× 鍼灸・マッサージ助成

・国家資格を有する施術者による保険診療外の

施術に限る。

・年度内5回に限る。

× 育児図書配布
 

各事業の詳細は、ホームページをご覧ください。 

http://www.shimane-kyosai.jp/ 

( ID：kyousai  パスワード：hakucho1 ) 
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